
 

 
 
 
 
 
 

Slot Loevestein zoekt een medewerker marketing en 

communicatie (tijdelijk)  
 
Rijksmuseum Slot Loevestein is een iconische vesting met bijna zeven eeuwen geschiedenis, gelegen 
in het prachtige Munnikenland. Als middeleeuws kasteel, voormalig staatsgevangenis en militaire 
vesting in de Hollandse Waterlinie speelt Loevestein een centrale rol in ons nationaal erfgoed. Thema’s 
als democratie, vrede, vrijheid en recht zijn hier al eeuwenlang actueel en zijn ook vandaag de dag 
relevant. 
 
Naast museum is Loevestein ook een erfgoedlocatie met eigen horeca, zalen voor zakelijke 
evenementen, een Bed & Breakfast en een prachtige trouwlocatie. 
 
Voor vervanging tijdens een zwangerschapsverlof zijn wij op zoek naar een ervaren, creatieve en 
hands-on: 

 

ALLROUND MEDEWERKER MARKETING EN COMMUNICATIE 
tijdelijke aanstelling 

voor 28-32 uur per week  
 
Heb je plezier in het hele marketingproces ten aanzien van museumbezoekers, denk je graag mee over 
communicatie rondom o.a. de zakelijke B2B-markt en evenementen, en voer je plannen graag van A tot 
Z uit? In deze functie ben je samen met onze andere marketingmedewerker verantwoordelijk voor het 
volledige proces van marketing en communicatie. Je bedenkt niet alleen plannen, maar zorgt er ook 
voor dat ze worden uitgevoerd. Hierbij werk je nauw samen met collega’s van verschillende afdelingen, 
evenals met externe partners en stakeholders. 
 

Wat ga je doen? 

• Uitvoeren van campagne-activiteiten, waaronder het begeleiden van producties en het redigeren 
van communicatiemateriaal volgens de afgesproken deadlines voor zowel de zakelijke als de 
particuliere markt. 

• Contentcreatie en -uitvoer voor website en social media 

• Maken en versturen van (online) nieuwsbrieven 

• Bewaken van de huisstijl in alle communicatie-uitingen 

• Uitvoeren van promotiewerkzaamheden voor evenementen, zoals het verspreiden van posters en 
flyers en het schrijven en versturen van mailings 

• Maken en versturen van fotoselecties voor PR-doeleinden 

• Begeleiden van en contact houden met pers, mediarelaties, filmploegen en fotografen 

• Het CRM-systeem HubSpot gebruiksgereed maken voor de afdeling marketing en communicatie 
 

Wat verwachten wij van jou?  

• Sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden 

• Initiatiefrijk, flexibel en creatief 

• Ervaring met digitale programma’s zoals WordPress, Canva en Mailchimp  

• Hbo- werk- en denkniveau  

• Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal (schriftelijk en mondeling) 

• Team- en servicegerichte instelling 

• Affiniteit met AI is een sterke pré 
 



 

 

 

 

 

 

Wat bieden wij jou? 

Een veelzijdige functie in een enthousiast team, op een unieke historische locatie! 
 
Wij bieden een arbeidsovereenkomst met Stichting Rijksmuseum Slot Loevestein voor +- 4-5 maanden 
voor een aanstelling van 28-32 uur per week. Na deze periode is er de mogelijkheid om gedurende 3 
maanden nog 1 à 2 dagen per week te blijven werken.  
 
Deze functie wordt ingedeeld in functieschaal 7 van de Museum-cao. Het salaris bedraagt tussen € 2.913 
en € 3.620 bruto per maand op basis van 36 uur, exclusief 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering. 
Ook ontvang je een reiskostenvergoeding. 
 
Vanuit de missie van Loevestein zetten wij ons in voor verdraagzaamheid en tolerantie. Wij moedigen 
kandidaten van diverse achtergronden aan om te solliciteren, ongeacht afkomst, geloof, leeftijd of 
seksuele voorkeur. Wij onderschrijven de Code Diversiteit en Inclusie en zijn vooral benieuwd naar jou.  
 

Interesse? 

Sluit deze baan aan bij jouw kwaliteiten en sta je te popelen om in dit avontuur te stappen?  
Stuur dan uiterlijk woensdag 9 april 2025 je gemotiveerde sollicitatie met cv naar 
personeelszaken@slotloevestein.nl onder vermelding van ‘medewerker marketing en communicatie’. 
 
Voor inhoudelijke vragen over deze vacature kan je contact opnemen met Karina Roovers, Hoofd 
Publiek & Communicatie via karinaroovers@slotloevestein.nl. 
 
Wij zijn voornemens een aantal kandidaten uit te nodigen voor een eerste kennismaking op dinsdag 15 
april. De week erna vindt dan mogelijk een tweede gesprek plaats. 
 
Wij beogen een indiensttreding per 12 mei 2025. 
 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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