
 

 
 
 
 
 
 

Slot Loevestein zoekt een medewerker educatie! 
 

Rijksmuseum Slot Loevestein is een iconische vesting met bijna zeven eeuwen geschiedenis, 
gelegen in het prachtige Munnikenland. Als middeleeuws kasteel, militaire vesting en onderdeel 
van de Hollandse Waterlinie speelt Loevestein een centrale rol in ons nationaal erfgoed. 
 
In de komende jaren ontwikkelen we een vernieuwd museaal concept. Hierbij brengen we verleden 
en heden samen in een geïntegreerde bezoekerservaring. Educatie is daarbij een belangrijke 
pijler: alle activiteiten, producten en interacties die onze museale verhalen overdragen, 
beschouwen we als een onderdeel van onze educatieve missie. 
 
Thema’s als democratie, vrede, vrijheid en recht spelen al eeuwenlang een rol op Loevestein en 
zijn vandaag de dag relevanter dan ooit. Deze thema’s vormen de basis van een vernieuwde, 
brede educatieve programmering. Bij de herinrichting willen we deze onderwerpen zichtbaar 
maken in onze publieksruimtes, routes en tentoonstellingen. Hierbij werken we nauw samen met 
het onderwijsveld om aan te sluiten bij de behoeften en kerndoelen van het curriculum. 
 
Ter versterking van ons team zijn wij op zoek naar een ervaren, creatieve, strategische en hands-on 

 

MEDEWERKER EDUCATIE 
voor ± 24 uur per week 

 

Wat ga je doen? 

Als medewerker educatie draag je bij aan het ontwikkelen en uitvoeren van ons educatieve beleid en 
help je bij het realiseren van de doelstellingen die we in ons beleidsplan en de herinrichting hebben 
vastgelegd. Je hebt een belangrijke rol in het vertalen van beleid naar concrete plannen, projecten en 
programma's die passen bij de verschillende doelgroepen van Loevestein.  
 
Jouw taken omvatten onder andere: 

• Het mede vormgeven van het educatieve beleid voor de brede doelgroepen van Loevestein; 

• Het onderzoeken van mogelijkheden voor het uitbreiden van publieksgerichte activiteiten, 
educatieve toepassingen en producten. Daarbij werk je nauw samen met de museumgidsen, de 
afdeling communicatie en de medewerker evenementen; 

• Het onderhouden van contacten met culturele en educatieve instellingen en het onderwijsveld 
om een vraaggericht aanbod te creëren. 

 
Daarnaast ben jij verantwoordelijk voor het realiseren van educatieve programma’s en projecten, zodat 
we informatie op een boeiende en effectieve manier overdragen aan onze bezoekers. Hiervoor:  

• Oriënteer je je op relevante historische en actuele onderwerpen; 

• Volg je trends en nieuwe ontwikkelingen in het educatieve veld; 

• Draag je inhoudelijk en didactisch bij aan exposities en waarborg je de educatieve kwaliteit; 

• Ontwikkel en realiseer je in samenwerking met het team museumgidsen educatieve 
programma’s en materialen voor onderwijsgroepen; 

• Werk je samen met de medewerker evenementen aan het ontwikkelen van educatieve 
programma’s, lezingen en evenementen; 

• Ontwikkel je samen met de museumgidsen (thema)rondleidingen, en waarborgt de kwaliteit en 
inhoud ervan; 

• Neem je deel aan projectgroepen en lever je waardevolle input vanuit jouw expertise. 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

Wat verwachten wij van jou?  

We zoeken een enthousiaste collega met: 

• Kennis van museum-, erfgoed- en cultuureducatie, zowel theoretisch als praktisch; 

• Inzicht in de verschillende doelgroepen van Loevestein en hun behoeften; 

• Ervaring met en/of het onderwijsveld en affiniteit met nieuwe ontwikkelingen binnen educatie; 

• Vaardigheid in het toepassen van diverse media en (werk)methoden, van museumles tot 
(interactieve) tentoonstellingsexhibit; 

• Vaardigheid om kennis om te zetten in aantrekkelijke (les)programma’s en 
(tentoonstellings)projecten; 

• Het vermogen om overzicht te houden, budgetten te bewaken en structuur aan te brengen in 
creatieve processen; 

• Een brede algemene kennis en interesse in zowel geschiedenis en erfgoed als de thema’s en 
de actualiteiten binnen de thema’s van Loevestein; 

• Een creatieve aanpak en een vlotte pen; 

• Een afgeronde opleiding, bijvoorbeeld Museologie aan de Reinwardt Academie of een 
vergelijkbare studie gericht op (museum)educatie.  

 
 

Wat bieden wij jou? 

Een veelzijdige functie in een enthousiast team, op een unieke historische locatie! 
 
Wij bieden een arbeidsovereenkomst met Stichting Rijksmuseum Slot Loevestein voor een aanstelling 
van ± 24 uur per week. De eerste aanstelling is voor een periode van 12 maanden. Bij een positieve 
evaluatie is er een mogelijkheid tot verlenging met een jaar, met de intentie om daarna een vast 
dienstverband aan te bieden. 
 
Deze functie wordt ingedeeld in functieschaal 7 van de Museum-cao. Het salaris bedraagt minimaal    
€ 2.913 en maximaal € 3.620 bruto per maand o.b.v. 38 uur, exclusief 8% vakantiegeld en een 
eindejaarsuitkering. Ook ontvang je een reiskostenvergoeding. 
 
Vanuit de missie van Loevestein zetten we ons in voor verdraagzaamheid en tolerantie. Wij moedigen 
kandidaten van diverse achtergronden aan om te solliciteren, ongeacht afkomst, geloof, leeftijd of 
seksuele voorkeur. Wij onderschrijven de Code Diversiteit en Inclusie en zijn vooral benieuwd naar jou.  
 
 

Interesse? 

Sluit deze baan aan bij jouw kwaliteiten en sta je te popelen om in dit avontuur te stappen?  
Stuur dan uiterlijk 3 februari je gemotiveerde sollicitatie met cv naar 
personeelszaken@slotloevestein.nl onder vermelding van ‘medewerker educatie’. 
 
Ook voor inhoudelijke vragen over deze vacature kan je contact met ons opnemen via dit e-mailadres.  
Wij zijn voornemens een aantal kandidaten uit te nodigen voor een eerste kennismaking in week 7, 
2025. De week erna vindt dan mogelijk een tweede gesprek plaats. 
 
Wij beogen een indiensttreding per 1 april 2025. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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